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ประกาศที่ DTGO-CG 001/2567 
เร่ือง ระเบียบการให้และการรับ ของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด และการเล้ียงรับรอง กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ 

 
ตามที่กลุ่มบริษัทดีทีจีโอได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน ให้แฟมได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแลว้

น้ัน เพื่อให้แนวปฏิบัติเร่ืองการให้และการรับของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด และการเลีย้งรับรอง มีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กับการด าเนินงานในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทดีทีจีโอจึงเห็นสมควรให้ยกเลิก ระเบียบการให้และการรับของขวัญ ผลประโยชน์     
อื่นใด และการเลีย้งรับรอง กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ ตามประกาศที่ DTGO-CG 004/2565 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 โดยให้
จัดท าแนวปฏิบัติในเร่ืองดังกล่าวขึน้ใหม่และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน เพื่อให้แฟมยึดถือปฏิบัติ ซึ่ง
มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

1. ค านิยาม 
1.1 ของขวัญ หมายถึง ส่ิงของ บริการ หรือส่ิงที่มีมูลค่า เช่น บัตรของขวัญ เช็ค คะแนนสะสม หรือบริการอื่นๆ ใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์เป็นต้น 
1.2 การเล้ียงรับรอง หมายถึง การรับรองที่พัก การเลี้ยงอาหาร การเลีย้งเคร่ืองดื่ม การแสดง การดูกีฬา การร่วม

กิจกรรมสันทนาการหรือกีฬา เช่น การตีกอลฟ์ เป็นต้น หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคลา้ยคลึงกัน 
1.3 ผลประโยชน์อื่นใด หมายถึง ผลประโยชน์อื่น นอกเหนือจากค านิยาม ตามข้อ 1.1 และ 1.2 
1.4 ตัวแทนทางธุรกิจ หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่ไม่ใช่แฟมหรือลูกจ้างของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ แต่มีการตกลง

ว่าจ้างให้กระท าหรือด าเนินการในนามกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ  
1.5 ประเพณีนิยม หมายถึง ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม จารีต พิธีกรรม ธรรมเนียมปฏิบัติ และธรรมเนียมประเพณี

ของสังคมที่ถือปฏิบัติสืบทอดกันมา ในโอกาสของเทศกาล วันส าคัญต่างๆ หรือกิจกรรมที่มีการปฏิบัติสืบเนื่องกัน
มาอันเป็นเอกลักษณ์ของสังคม  

 

2. การให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อี่นใด 
ห้ามแฟมทุกคนให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ ลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจ หน่วยงานรัฐ เจ้าหน้าที่รัฐ 

หน่วยงานเอกชน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใด ในฐานะเป็นตัวแทนของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ อันเป็นเหตุ
ให้มีผลกระทบต่อการตัดสินใจท าธุรกรรม เว้นแต่ เป็นการให้ตามประเพณีนิยมหรือโอกาสพิเศษต่างๆ เช่น การแสดง
ความยินดีในวันเปิดตัวโครงการใหม่ของคู่ค้า ฯลฯ หรือการให้เพื่อส่งเสริมการขายในมูลค่าที่เหมาะสม โดยมีหลักเกณฑ์ 
ดังนี ้
2.1 การให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่หน่วยงานรัฐ เจ้าหน้าที่รัฐ สามารถกระท าได้ในมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท

ต่อครัง้ต่อคน (ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ) ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ของแต่ละประเทศที่กลุ่มบริษัทดีทีจีโอเข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยในกรณีที่กฎหมายท้องถ่ินมีข้อก าหนดที่เข้มงวดกว่า 
ให้ยึดถือตามกฎหมายนั้น โดยพิจารณามูลค่าตามสกุลเงินของประเทศดังกล่าว 

2.2 การให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่หน่วยงานอื่น หรือบุคคลอื่น ยกเว้นตามข้อ 2.1 สามารถกระท า ได้ใน
มูลค่าไม่เกิน 5,000 บาทต่อครัง้ต่อคน (ถ้าเกินกว่านั้น ให้ขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชาระดับ Root Captain ขึน้ไป) 
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2.3 การให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดควรอยู่ในรูปแบบท่ีช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เช่น สินค้าที่ใช้เป็นส่ือ
ประชาสัมพันธ์หรือมีตราสัญลักษณ์ของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ โดยพิจารณาให้เป็นไปตามความเหมาะสม ทั้งนี ้ห้าม
ให้ของขวัญในรูปแบบของเงินสดหรือของเทียบเท่าเงินสดในทุกกรณี 

2.4 การให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดต้องเป็นการให้ในนามองคก์ร มิใช่ในนามบุคคล และควรด าเนินการอย่าง
ถูกต้องตามกาลเทศะ ในสถานที่อันเหมาะสม เช่น ที่ท าการของบริษัท หรืองานสาธารณะซึ่งเป็นที่เปิดเผย
โดยทั่วไป เป็นต้น 

 

3. การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด 
ห้ามแฟมทุกคนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจ หน่วยงานรัฐ เจ้าหน้าที่รัฐ 

หน่วยงานเอกชน หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเอกชน ทั้งในฐานะเป็นตัวแทนของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ หรือเป็นการส่วนตัว 
โดยต้องปฏิเสธการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ต่างๆ เหล่านี ้ในทุกกรณี 

• เงินสด หรือของเทียบเท่าเงินสด เช่น พันธบัตร หุ้น หลักทรัพย์ เงินดิจิทัล ฯลฯ 

• ของขวัญท่ีมีมูลค่าเกินสมควร เช่น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสินทรัพย์อื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 

• ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดที่เข้าข่ายเป็นอบายมุข หม่ินเหม่ต่อศีลธรรม หรือลามกอนาจาร 
ในกรณีที่ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดไม่เข้าข่ายลักษณะดังกล่าวข้างต้น และแฟมไม่สามารถหลีกเล่ียงหรือ

ปฏิเสธการรับได้ เนื่องจากเป็นการให้หรือการรับตามประเพณีนิยมหรือโอกาสพิเศษต่างๆ ให้อนุโลมรับได้ โดยแฟมต้อง
ปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี ้

3.1 ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดตามเงื่อนไขดังต่อไปนี ้ให้ผู้บังคับบัญชาของสายงานหรือฝ่ายงาน สามารถ 
        ใช้ดุลยพินิจในการจัดสรรเพื่อใช้ประโยชน์ได้ตามความเหมาะสม 

                       3.1.1 ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดที่เน่าเสียง่าย เช่น อาหาร ผลไม้ ขนมต่างๆ ช่อดอกไม้ เป็นต้น                
                       3.1.2 ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าตามสมควรและมีตราสัญลักษณ์ขององคก์รผู้ให้ เช่น  
  ปฏิทิน สมุด ปากกา ร่ม กระบอกน า้ พวงกุญแจ เป็นต้น  
              3.2 การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ 3.1 หรือกระเช้าของขวัญที่ได้รับในช่วง

เทศกาลปีใหม่หรือตามประเพณีนิยม ให้แฟมน ามาลงทะเบียนกับหน่วยงานบริการและจัดการสถานที่ท างาน  
(Workplace Management Services) ผ่านระบบการลงทะเบียนของขวัญ (Gift Registration System) ตามที่
กลุ่มบริษัทดีทีจีโอก าหนด เพื่อน าไปจัดสรรตามความเหมาะสม เช่น ประมูลแลว้น าเงินที่ได้ไปบริจาคเพื่อการ
กุศล หรือจัดสรรให้แฟมในโอกาสงานปีใหม่ โดยวิธีจับฉลาก เป็นต้น 

 

4. การเล้ียงรับรองและการรับเล้ียงรับรอง  
การเลีย้งรับรองและการรับเลีย้งรับรองที่สมเหตุสมผล โปร่งใส เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ที่ดี สามารถกระท าได้ตาม

เงื่อนไข ดังนี ้
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4.1 เป็นการเลีย้งรับรองหรือการรับเลีย้งรับรองตามความเหมาะสม ไม่ฟุ่มเฟือยเกินสมควร โดยผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้มีอ านาจอนุมัติต้องก ากับดูแลให้ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองมีมูลค่าสมเหตุสมผล เป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนด 

4.2 ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย ไม่ขัดต่อนโยบายหรือกฎระเบียบของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ 
4.3 ไม่ผิดศีลธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีอันดีงาม 
4.4 ไม่เป็นลักษณะต่างตอบแทน หรือมีผลกระทบกับการตัดสินใจท าธุรกรรมของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ 
4.5 เพื่อความโปร่งใส แฟมต้องขออนุมัติการไปเลี้ยงรับรองและการรับเลี้ยงรับรองจาก ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี

อ านาจอนุมัติก่อนทุกครั้ง โดยด าเนินการผ่านระบบ Entertainment Registration เว้นแต่เป็นกรณีที่มีเหตุ
จ  าเป็น ไม่สามารถขออนุมัติก่อนได้ แฟมต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุมัติรับทราบผ่านระบบ 
Entertainment Registration ภายหลัง ตามที่กลุ่มบริษัทดีทีจีโอก าหนด 

 

5.   การได้รับเชิญให้เข้าร่วมสัมมนาหรือดูงานที่จัดโดยคู่ค้าหรือตัวแทนทางธุรกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของแฟม ในการได้รับเชิญเพื่อเข้าร่วมสัมมนาหรือดูงานที่จัดขึน้โดยคู่ค้าหรือ

ตัวแทนทางธุรกิจ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สามารถกระท าได้ โดยมีเงื่อนไขดังนี ้
5.1 การได้รับเชิญให้เข้าร่วมสัมมนาหรือดูงานต้องไม่กระทบต่อการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ หรือไม่ท าให้เกิด

ข้อครหาจากบุคคลใดบุคคลหนึ่งว่าอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจนั้น และไม่เป็นลักษณะ 
ต่างตอบแทน 

5.2 มีก าหนดการและวัตถุประสงคข์องการสัมมนาหรือการดูงานที่ชัดเจน และต้องเก่ียวข้องโดยตรงกับงานของ 
แฟม โดยเป็นไปเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ และไม่มีลักษณะท่ีแอบแฝงการท่องเที่ยว  

5.3 แฟมต้องท าการขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชาผ่านระบบ DTGO Learning ก่อนการไปร่วมสัมมนาหรือดูงานนั้น 
5.4 หลังจากแฟมเข้าร่วมสัมมนาหรือดูงาน ให้จัดท ารายงานสรุปผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนาหรือดูงานเสนอ

ต่อผู้บังคับบัญชาตามที่กลุ่มบริษัทดีทีจีโอก าหนด 
 

6. แนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอต่อตัวแทนทางธุรกิจ 
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ว่าจ้างตัวแทนทางธุรกิจต้องแจ้งให้ตัวแทนทางธุรกิจรับทราบถึงระเบียบฉบับนี ้ และให้ยึดถือ

ปฏิบัติตาม หากพบว่าตัวแทนทางธุรกิจปฏิบัติขัดต่อระเบียบฉบับนี ้ กลุ่มบริษัทดีที จีโอขอสงวนสิทธิในการพิจารณา
ยกเลิก หรือไม่ต่อสัญญาจ้าง หรือด าเนินการตามกฎหมายตามที่เห็นสมควร 

 

7. ข้อยกเว้น 
ข้อก าหนดในระเบียบฉบับนี ้ ไม่บังคับใช้กับการรับหรือให้ของขวัญ ตลอดจนผลประโยชน์อื่นใดแก่แฟม ที่เป็นส่วน

หนึ่งของกลไกในการจ่ายค่าตอบแทนหรือการสร้างแรงจูงใจ (Reward & Recognition) ในรูปแบบต่างๆ ที่กลุ่มบริษัท    
ดีทีจีโอจัดให้มีขึน้ รวมถึงการรับหรือให้ของรางวัลในรูปแบบต่างๆ แก่แฟมตามเทศกาลหรือธรรมเนียมประเพณีของ  
กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ เช่น งานเลีย้งประจ าปี กิจกรรมสร้างความผูกพันภายในทีม หรืองานสังสรรคข์องแผนกเพื่อเฉลิม
ฉลองความส าเร็จ เป็นต้น 



 

 

ประกาศท่ี DTGO-CG 001/2567    เรื่อง ระเบียบการให้และการรับของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด และการเลีย้งรับรอง กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ    หน้า ท่ี 4/4 

 

 

8. บทลงโทษ 
แฟมทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตามระเบียบฉบับนีอ้ย่างเคร่งครัด และถือเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการว่าจ้างท างาน หาก

แฟมผู้ใดไม่ปฏิบัติถือว่ามีความผิดทางวินัย และจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอต่อไป  
 

ทั้งนี ้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
   

ประกาศ ณ วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

----------------------------------------------- 
(คุณผดุง ลิขิตสัจจากุล) 

Root Captain - Culture & Corporate Management 
บริษัท ดีทีจีโอ คอรป์อเรชั่น จ  ากัด 


